
1

  وظایف و اختیارات رئیس دانشگاه

   نظارت بر حسن اجراي امور آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، دانشجویی، اداري و مالی، عمرانی، امور خدمات علمـی و

.دانشگاه و هماهنگی واحدهاي مختلف و پاسخگویی به مراجع ذیصلاحیت  المللیکلیه ارتباطات داخلی و بین

 قالب سیاست هاي علمی، آموزشی و پژوهشی تعیین خط مشی اجرایی دانشگاه در.

 هدایت فعالیتهاي فرهنگی، آموزشی، پژوهشی، اداري و مالی و عمرانی دانشگاه.

 ارایه گزارش سالانه دانشگاه به هیأت امناء

 هاي جاري دانشگاه و پیگیري اشکالات و تخلفات احتمالی و ارجاع آنها بـه مقامـات    نظارت برحسن اجراي فعالیت

.صلاحیت  ذي

  مسؤولیت امور مالی و اداري دانشگاه در حدود مقررات مصوب.

 و رؤسـاي دانشـکده هـا و مؤسسـات و     ) 4مـاده  2و 1با رعایـت تبصـره هـاي    (اعضاي هیأت رییسه  و نصب عزل

.برابر ضوابط مربوط واحدهاي وابسته و مدیران گروههاي آموزشی

 صادرشده از سوي وزارت هاي ها و بخشنامه نامه اجراي مصوبات و آیین.

 ها براي طرح در هیأت امناء مشی تهیه و پیشنهاد سیاستها، اهداف و خط.

 ارایه پیشنهاد تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها به شوراي دانشگاه.

 ارایه پیشنهاد همکاریهاي علمی با سایر مؤسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی به شوراي دانشگاه

  ایندگی حقوقی دانشگاه نزد مراجع ذیصلاحیتنم.

  در چهارچوب ضوابط و مقررات) هیأت علمی، دانشجویان، کارمندان(نظارت بر امور انضباطی دانشگاه.

 بـراي اداره امـور داخلـی    ) با همـاهنگی هیـأت رئیسـه دانشـگاه    (پیشنهاد نمودار تشکیلاتی و اصلاحات اداري لازم

.دانشگاه به هیأت امناء

به هیأت امناء) با هماهنگی هیأت رئیسه(شنهاد بودجه سالانه دانشگاه پی.

هاي کوتاه مدت آموزشی و تحقیقـاتی داخـل و خـارج کـه      پیشنهاد توزیع و تخصیص فرصت هاي مطالعاتی و دوره

 به وزارت علوم،) با هماهنگی هیأت رئیسه(طبق ضوابط به اعضاي هیأت علمی آموزشی و پژوهشی تعلق می گیرد 

.تحقیقات و فنّاوري

تلاش در جهت بهبود و روشمند کردن فعالیتها برابر ضوابط مربوط.

سایر مواردي که برابر مقررات و ضوابط براي اداره امور، جزء لاینفک وظایف رئیس دانشگاه می باشد.
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گزینش

اساتید کارکنانجراي دستورالعملها و بخشنامه هاي مربوط به گزینش ا  

اعم از کارکنان و هیات علمیحقیقات و تعیین افراد تحقیق گر جهت انجام وظایف محوطه تنظیم برنامه ت  

قـانونی و  با رعایـت مـوازین شـرعی و ضـوابط مصـوب       کارمندي ظهار نظر پیرامون صلاحیت متقاضیان استخداما

  بخشنامه ها و دستور العملهاي ذیربط

صی بـه منظـور برگـزاري امتحـان کتبـی بـا همـاهنگی        تهیه سئوالهاي عقیدتی ، سیاسی ، اخلاقی ، عملی ، تخص

هیأت عالی گزینش ووزارتخانه متبوع 

 رسیدگی و اظهار نظر نهائی در مورد پذیرش یا عدم پذیرش داوطلبان ورود به خدمت در دانشگاه با رعایت  ضوابط

  امور کارکنانو مصوبات و بر اساس نتایج امتحانات کتبی ، مصاحبه و تحقیق 

 آزمایشی  در دورانرسمی  و عملکرد کارکنان موقت ، پیمانینظارت بر  
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امور حقوقی

  نظارت بر نحوه عقد قراردادهاي منعقده بین دانشگاه و اشخاص حقیقی یا حقوقی و تنظیم متن قراردادهاي منعقـده

.براي واحدهاي مختلف

نظارت بر حسن اجراي مفاد حقوقی مندرج در متن قراردادها.

ادگاه در مورد پرونده هاي مرتبط با دانشگاه و استماع اظهارات، رد یا قبـول آن از نظـر مسـائل    حضور در جلسات د

.حقوقی

پیگیري مسائل حقوقی و پرونده هاي ارجاعی در دادگاهها، دیوان عدالت اداري تا حصول نتیجه.

هاي مورد نیاز نامه ها و آیین تدوین اساسنامه.

و حقوقی که متعرض حقوق دانشگاه در زمینه هاي مختلف هستند تنظیم شکوائیه برعلیه اشخاص حقیقی .
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  ، روابط عمومی وامور بین المللـ دفتر ریاست ) 1(ـ 1

ایجاد ارتباط اداري بین ریاست دانشگاه و واحدهاي متبوع اعم از شفاهی و کتبی و پیگیري آنها.

 ت به رویت ریاست برسدمختلف ارسال میشود و لازم اسدریافت نامه هائی که  از واحدهاي.  

 واحدهاي ذیربط با توجه به دستور ریاست دانشگاه در هامش نامه هاي مذکور بهارجاع نامه ها  

تهیه پیش نویس نامه هاي ریاست دانشگاه  

 پیگیري و تعقیب نامه ها و دستورات ریاست دانشگاه

 مختلف دانشگاه پیدا می کند مشکلاتی که ارباب رجوع با واحدهاي بهراهنمایی ، پاسخگوئی و رسیدگی.  

 پیگیري و امحاء اوراق زائد، بر اساس قانون سازمان اسناد ملی ایران

 دبیرخانه هیات امنا و نظارت بر انجام کلیه وظایف محولهاداره امور  

     اداره امور دبیرخانه مرکزي دانشگاه و نظارت بر دبیرخانه هاي فرعی به منظـور همـاهنگی ، حفـظ و انسـجام امـور 

  مربوطه 

 انجام کلیه امور مربوط به ثبت ، صدور ، پیگیري و بایگانی نامه هاي عادي و محرمانه دانشگاه

ارائه آن به ریاست دانشگاه  پیگیري نامه ها و تهیه گزارش از نامه هاي  بلااقدام و  

و ارباب رجوع هیاتها ،شخصیتها با  ملاقات ،تنظیم برنامه هاي بازدید

استها و استراتژیهاي کلان دانشگاه و ابلاغ آن به کلیه واحدها جهت تـدوین و تصـویب  اهـداف    پیگیري تعیین سی

.عمایاتی واحدها و دانشگاه برابر فرایند و ضوابط مربوط

امور دفتر ریاست دانشگاه م سایرانجا

ـ   ایجاد و برقرارى تماس با دانشگاهها و مراکز علمى خارج  هـاى مختلـف    هبه منظور جلـب همکـارى آنـان در زمین

آموزشى و پژوهشى

و بین المللى خارج از کشورانجام امور شرکت اعضاى هیأت علمى دانشگاه در مجامع علمى

مطالعاتى داخل و خارج از کشورانجام امور شرکت اعضاى هیأت علمى دانشگاه در فرصت

دانشگاههمکارى علمى با دعوت از متخصصان ایرانى مقیم خارج و متخصصان خارجى جهت

ها و مؤسسات در دانشگاه همکارى دانشکدهها با تنظیم برنامه برگزارى سمینارها، کنفرانسهاو همایش

نام براى اعضـاى هیـأت علمـى، دانشـجویان     صدور مجوز ارزى کتب و مجلات خارجى، حق عضویت و حق ثبت

کارشناسى ارشد و دکترى

هـاى خـارجى بـه منظـور      خـارج از کشـور و پـذیرش هیـأت    اه بـه ها از دانشگ ارائه خدمات لازم جهت اعزام هیأت

همکاریهاى علمى و آموزشى متقابل
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و سـایر   -کوسآیس -اتحادیه بین المللی دانشگاهها –یونسکو  -سازمان ملل متحد -ارتباط با سازمانهاي بین المللی

اي مختلف دانشگاه جهـت بهـره   به واحد ه المللی در جهت کسب اطلاعات بروز و ارسال سازمانهاي اسلامی بین

برداري

انجام کلیه مکاتبات خارجى دانشگاه

ویزاي ورود و خروج بـراي اسـاتید    -پذیرش اساتید خارجی در دانشگاه و انجام امور مربوط به اخذ اقامت، اجازه کار

خارجی شاغل در دانشگاه

اقدامات اولیه پذیرش دانشجوي خارجی در دانشگاه

کشوریات علمی شاغل به تحصیل در خارج ازانجام امور اعضاي ه

 اخذ مجوز، ویزا و غیره(انجام اقدامات اولیه مربوط به برگزاري کنفرانسهاي بین المللی.(

تهیه و تدوین راهنماي دانشگاه به زبان انگلیسی

درخواست و جمع آوري راهنماي دانشگاههاي خارج

نحوه اجراي آئین نامـه هـاي مربـوط بـه هماهنـگ کـردن         مه ریزيانجام امور تبلیغی و رسانه اي دانشگاه و برنا

تبلیغات دانشگاه

انتشار آنها از طریق وسایل  دسته بندي،تنظیم وفعالیتهاى دانشگاه وآورى اطّلاعات و اخبار مربوط به اقدامات و جمع

اهآگاهى مردم از پیشرفتها و نتایج فعالیتهاى دانشگارتباط جمعى و مطبوعات به منظور

ارسـال بـه واحـدهاى    و تهیه گزارشهاي لازم جهت کلیه جراید و استخراج مطالب  و بررسی مستمر و روزانه مطالعه

ربط ذى

   مطالعه و بررسی مستمر کلیه پورتالها، وبگاهها و سایت هاي خبري و رسانه اي، استخراج مطالب و اخبـار و اطـلاع

اهیان در صورت لزوم با هماهنگی ریاست دانشگاهرسانی به ریاست و مسئولین دانشگاه و سایر دانشگ

انتشار نتیجه برنامه ها ، سـمینارها ، کنفـرانس هـا ، سـخنرانیهاي      و ریزى و اداره امور کنفرانسها و سمینارها برنامه

علمی و آموزشی و پژوهشی براي اطلاع عموم از طریق وسائل ارتباط جمعی و بولتن ها

ذینفعاناخبار و اطّلاعات داخلى دانشگاه جهت اطّلاع هاى دانشگاه و انتشار تدوین و توزیع نشریات و بولتن

خدمات دانشگاهیه تماس با موسسات و سازمان ها و نهادها بمنظور آگاهی از نیاز آنها ب

 کاتالوگ هاي معرفی واحدها و دانشکده ها -انتشار نشریه خبري

 ها ، کاتالوگ ها بمنظور آرایش صحیح صفحات و کلمات و ارائه مشاوره تخصصی و هنري در جهت تنظیم بروشور

موضوعات منطبق با اهداف و فعالیت هاي دانشگاه 

  ایجاد بانک هاي اطلاعاتی مورد نیاز ونگهداري و تصحیح و تدوین اطلاعات به هنگام

  تنظیم برنامه و نظارت بر امور تالارها و سالنهاي اجتماعات دانشگاه

صاحبه رادیوئی ، تلویزیونی و مطبوعاتی و نظارت برانجام آنهماهنگی در تهیه م
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اي،صـندوق   سئولین دانشگاه به روشهاي مکاتبهراهنمایی مراجعین و اجراي برنامه هاي ارتباط مستقیم مراجعان با م

....جمع آوري نظرات و پیشنهادات ،جلسات پرسش و پاسخ و

انان دانشگاهاداره امور مهمانسراها واسکان و پذیرایی از مهم
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  ـ اداره حراست) 1(ـ 2

استقرار سیستم مناسب حفاظت فیزیکی و پرسنلی دانشگاه.

       حفاظت از اطلاعات اسناد کارکنان و اماکن و محیطهاي تحت پوشـش بـه منظـور جلـوگیري از هرگونـه تهدیـد و

خطرات احتمالی 

 شده و نظارت بر حسن اجراي آنتدوین دستور العملهاي حفاظتی جهت حفظ و نگهداري اسناد طبقه بندي .  

ابلاغ دستورات حراستی به مؤسسات تابعه و واحدهاي اداري.

 و در صورت لزوم کلیه مسئولین دانشگاه با ارائه مشاوره امنیتی و خدمات اطلاعاتی به بالاترین مقام اجرائی دانشگاه

  هماهنگی رئیس دانشگاه

با هماهنگی رئیس دانشگاه. دي اخبار و تهیه بولتنبه روز نمودن و جمع بن و تهیه شناسنامه محیطی  

پیش بینی و پیشگیري از تحرکات غیر قانونی در محیط تحت پوشش .  

ارائه پاسخ به سازمانهاي ذیصلاح در خصوص استعلام هاي افراد .  

طبقه بندي حفاظتی اماکن و تاسیسات تحت پوشش دانشگاه با هماهنگی مراجع ذي ربط .  

در زمینـه هـاي حفـاظتی    از جملـه  ظتی و صدور دستورالعملهاي لازم و نظارت بـر اجـراي آنهـا    تهیه طرحهاي حفا

  . تاسیسات

کنترل و نظارت بر حضور و اشتغال اتباع خارجی در محیط دانشگاه براساس ضوابط مربوط.

ه و جعلصدور کارت شناسائی و مجوز تردد و رعایت تدابیر لازم به منظور پیشگیري از هر نوع سوء استفاد .  

 ربط  بندي شده واحد ذي نامه هاي طبقه ور کلیهدثبت و ص، بایگانی محرمانه به منظور دریافتایجاد دبیرخانه و

نظارت برجلسات و نشریات دانشجویان و کارکنان و هیات علمی

تهیه گزارشات حراستی و محرمانه مورد نیاز مسئولین ذیربط

ت دانشگاهحفاظت از اموال و ساختمانها و تاسیسا

تامین و برقراري انتظامات ورودي و داخلی دانشگاه و گزارش حوادث به مقامات مسئول در زمان مقتضی  

انجام سایر امور در حدود وظایف محول شده.
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  تشکیلاتـ مدیریت برنامه،بودجه و ) 1(ـ 3

ور، خط مشی رئیس دانشگاه و ابلاغ بخشنامه بودجه دانشگاه به واحدهاي تابعه براساس ضوابط کلی تهیه بودجه کش

مصوبات هیات امنا و وزارت متبوع

همکاري با دیگر واحدها در امر تهیه و تنظیم بودجه پیشنهادي آنها  

      جمعبندي اعتبارات پیشنهاد شده توسط واحدهاي مختلف و بررسی برنامه هـا و اعتبـارات پیشـنهاد شـده در قالـب

ه   فرمهاي مصوب  و اهداف و خط مشی هاي دانشگا

 تهیه پیش نویس موافقت نامه هاي جاري، عمرانی، اختصاصی و سایر منابع تامین اعتبار

    ابلاغ بودجه مصوب به هریک از واحدها و سنجش میزان پیشرفت عملیات در هریک از واحدها با توجـه بـه اعتبـار

مصوب شده و دریافت عملکرد

ارائه بودجه پیشنهادي به مراجع ذیربط و دفاع از آن با شرکت در کمیسیونها و جلسات مربوطه  

 بررسی سیستم ها و روشهاي اجرائی موجود دانشگاه و اصلاح یا تغییر آنها به منظور حذف تشریفات و مراحل زاید و

بهینه سازي اقدامات موجود

یروي انسانی مورد نیاز دانشگاههمکاري با معاونت اداري و مالی در پیش بینی ن.

   تهیه و تنظیم آمارهاي لازم درباره فعالیتها و نیروها و عوامل موجود در دانشگاه و واحدهاي تابعه به منظـور اعمـال

.نظر صحیح و منطقی درمدیریت دانشگاه

نشگاهبررسی مداوم وظایف سازمانی دانشگاه و واحدها و چگونگی کار در آنها با توجه به توسعه دا.

 مطالعه و بررسی مستمر در سازمان و وظایف واحدهاي تابعه به منظور تفکیک و تقسیم صحیح وظایف بین واحدها

.و جلوگیري از تکرار و تداخل وظایف دانشگاه

وري اداري و بهره برنامه ریزي و ارائه طریق براي بهبود روشهاي انجام کار و تحول.

 و تهیه و تنظیم پسـتهاي سـازمانی متناسـب بـا وظـایف و مسـئولیتهاي       ) کیلاتیتش(تهیه و تنظیم نمودار سازمانی

.واحدهاي تابعه دانشگاه با همکاري واحدهاي ذیربط

  برقراري ارتباط با کارشناسان وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوري جهت تجدید نظر و تغییرات در سازمان و تشـکیلات

دانشگاه

 همچنین شرح وظایف پستهاي سازمانی دانشگاه و ابلاغ  آنها به واحدها پس از تهیه و تنظیم شرح وظایف واحدها و

.تصویب توسط هیأت امناء

   بررسی پیشنهادات واحدها در مورد تغییر و اصلاح پستهاي سازمانی و شرح وظایف و تهیه گزارشـات لازم و انجـام

.اقدامات ضروري جهت رفع مشکلات سازمانی آنها

اي آموزشی و کارآموزي کارکنان و اجراي برنامه هاي آموزشی براي کارکنان مزبورمطالعه و تشخیص نیازه.

مطالعه و بررسی و همکاري در امر طبقه بندي مشاغل کارکنان.

تشخیص و تعیین رشته شغلی پستهاي سازمانی با توجه به طرحهاي طبقه بندي مشاغل.
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مسائل مربوطها و اظهار نظر پیرامون  شرکت فعال در شوراها ، کمیته.

 حسابهاي ملی بخش ذیربط دانشگاه همچنین  جمع آوري آمارها و داده هاي مورد نیاز

 دانشگاهاستقرار نظام آماري ثبتی در داخل 

  تهیه، اجرا و استخراج طرحهاي آمارگیري براي تولید آمارهاي مورد نیاز و پردازش و تحلیل آن در جهت استفاده از

مرکز آمار براساس ضوابط، وزارت متبوع وو همچنین در راستاي طرحها و برنامه هاي  انشگاهدنتایج در برنامه هاي 

  آن مراکزدستورالعملها، بخشنامه ها و راهکارهاي ابلاغی 

  آمـار وتصـمیم گیـري نظیـر موسسـه      کزاو انجام هماهنگی هاي لازم بـا مر  دانشگاهایجاد پایگاه اطلاعات آماري

آمار ایران براي اتصال آن به پایگاه اطلاعات آمـاري بخشـی و شـبکه     ش عالی، مرکزپژوهش و برنامه ریزي آموز

  اطلاع رسانی کشور

  اطلاع رسانی و ارائه آمارهاي تولید شده
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شاهد و ایثارگر  امور دانشجویان ـ گروه) 1(ـ  4

ل امور دانشجویان شاهد و ایثارگر اجراي برنامه ها،  آئین نامه ها و دستورالعملهاي ارسالی از ستاد مرکزي یا اداره ک

  .وزارت

پیگیري و اجراي مصوبات ستاد شاهد و ایثارگر دانشگاه و انجام امور محوله از سوي ریاست دانشگاه.  

انعکاس مشکلات به ستاد شاهد و ایثارگر دانشگاه در صورت لزوم، بمنظور اتخاذ تصمیم مناسب.  

ان و سایر مسئولین استان جهت شـرکت در جلسـات امـور دانشـجویان     دعوت از مسئولان بنیاد شهید ، بنیاد جانباز

  .شاهد و ایثارگر دانشگاه

 هماهنگی و ارتباط مؤثر با اعضاي ستاد شاهد و ایثارگر و زیرمجموعه هاي معاونت هاي عضو.  

تنظیم و ارائه پیشنهاد بودجه سالانه به ستاد شاهد و ایثارگر دانشگاه.  

منظور پیشبرد برنامه ها و فعالیت هاي مصوب از همه منابع ممکن پیگیري و جذب اعتبارات به.  

طبق دستورالعمل هاي ابلاغی از وزارت اداره اعتبارات ارسالی به  نهزینه کرد.  

اطلاع رسانی به دانشجویان شاهد و ایثارگر براي بهره مندي از امکانات، تسهیلات و خدمات.  

از وضعیت آموزشی، فرهنگی، رفاهی و سلامت دانشـجویان شـاهد و    تهیه اطلاعات جامعتشکیل بانک اطلاعاتی و

  .ایثارگر

 برنامه ریزي برگزاري مراسم و فعالیتهاي علمی و فرهنگی از قبیل اردوها، سفرهاي زیارتی و سیاحتی ، سمینارها و

  .فعالیتهاي فوق برنامه و بازدید از مراکز علمی و فرهنگی در جهت حفظ روحیه ایثارگري آنان

    برگزاري کلاسها و دوره هاي تقویتی و با شناسایی و جلب همکاري اعضاي هیأت علمی و دانشـجویان موفـق در

  .راستاي اجراي طرح هاي تقویت بنیه علمی، استاد مشاور و دوره هاي فشرده

  تهیه طرحهاي تقویت بنیه علمی دانشجویان ایثارگر بمنظور پیشنهاد به ستاد براي تصویب.  

 استاد مشاوراجراي طرح .  

      توجه خاص به دانشجویان در معرض خطر از نظر افت تحصیلی با انجام مشاوره هـاي تحصـیلی و حمایـت هـاي

  .آموزشی بمنظور پیشگیري و کاهش مشکلات تحصیلی

برگزاري کارگاه هاي آموزشی ویژه دانشجویان شاهد و ایثارگر و اساتید مشاور.  

یر یا انتشار جزوات و یا خدمات مورد نیاز، تهیه فیلم هاي آموزشی و فـراهم  ارائه خدمات کمک آموزشی از قبیل تکث

  .نمودن امکانات سمعی و بصري مورد نیاز دانشجویان شاهد و ایثارگر

 همکاري با اداره کل فرهنگی دانشگاه در اجراي فعالیت هاي فرهنگی براي ترویج فرهنگ ایثار و شهادت.  

   شـاهد و ایثـارگر و تـدارك امکانـات لازم بـا همکـاري و همـاهنگی مسـؤولان         پیگیري امور رفاهی دانشجویان

  .بودجه مصوب دانشگاهی و نهادهاي ذیربط و ارائه خدمات رفاهی و کمک آموزشی به ایشان در چارچوب

و پژوهشی جلب مشارکت دانشجویان شاهد و ایثارگر براي حضور فعال در برنامه هاي علمی و فرهنگی  
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 ،فرهنگـی، هنـري، ورزشـی و ماننـد آن و تشـویق      و پژوهشـی  مسـابقات، فعالیـت هـاي علمـی     برگزاري مراسم ،

  . دانشجویان ممتاز

  تهیه گزارش عملکرد شش ماهه در قالب هاي تعیین شده از سوي وزارت و ارسال آن به اداره کل امور دانشجویان

  .شاهد و ایثارگر پس از ارائه و تصویب در ستاد دانشگاه

و تلاش براي تقویت نقاط قوت، بهبود عملکرد و رفع نواقص واحدلیت هاي ارزیابی فعا
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  ـ گروه نظارت و ارزیابی) 1(ـ 5

اجراي مصوبات شوراي نظارت و ارزیابی دانشگاه .

آوري اطلاعات و آمار مورد نیاز ایجاد هماهنگی با واحدهاي تابعه در دانشگاه به منظور جمع .  

و ارائه گزارش به شوراي نظارت و ارزیابی دانشگاه طمربو تجزیه و تحلیل اطلاعات .  

همکاري با گروههاي اعزامی نظارت و ارزیابی از طرف وزارت علوم ، تحقیقات و فنآوري .  

      ایجاد هماهنگی و ارتباط میان شوراي نظارت وارزیابی دانشگاه و دفتـر نظـارت وارزیـابی وزارت علـوم ، تحقیقـات

.وفنآوري

به کیفیت آموزشی دانشگاه براساس الگوهاي تنظیم شده از شوراي نظارت و ارزیابی آموزشی کشور و  تهیه گزارش مربوط

.ارائه آن به ریاست دانشگاه جهت انعکاس به وزارت علوم، تحقیقات و فناّوري در پایان هر نیمسال تحصیلی

و میزان کارائی برنامه ها و مقـررات   ارزیابی ارتقاء کیفیت و کمیت فعالیتهاي آموزشی ، پژوهشی ، فرهنگی، اجرایی

.براساس عوامل و شاخص هاي تعیین شده

جمع آوري و ارائه نظرات و پیشنهادهاي لازم در جهت اصلاح و بهبود کیفیت آموزشی در دانشگاه.

   ارزیابی روش تدریس اعضاء هیأت علمی دانشگاه و تلاش در جهت انتخاب مناسب ترین روش تدریس بـراي هـر

آموختگان در مورد نقاط  رسی از طریق تکمیل فرمهاي پرسشنامه توسط دانشجویان و نظر خواهی از دانشموضوع د

.قوت و ضعف نحوه آموزش در دانشگاه

بررسی و تصویب طرحهاي مربوط به نظارت و ارزیابی دانشگاه.

مل تأثیر گذار بر کیفیت آموزشبررسی وضعیت آموزشی ، پژوهشی و رفاهی اعضاء آموزشی دانشگاه و یافتن شاخصها و عوا.

   بررسی و ارزیابی مستمر کارکرد گروههاي آموزشی ، دانشکده ها و واحدهاي دانشگاهی و ارائه گزارش بـه معـاون

.آموزشی و پژوهشی دانشگاه

 بررسی مشکلات و موانع رشد کیفی آموزش در دانشگاه و ارائه طرحهاي مناسب جهت بهبود و افزایش سطح کیفی

.دانشگاه آموزشی

   ارتباط با دانشگاههاي معتبر جهان و کسب اطلاع از نحوه تلاشها و دستاوردهاي نوین در زمینه نظـارت و ارزیـابی

.آموزش و استفاده بهینه از آن

برنامه ریزي و ارزیابی منظم فعالیتهاي مدیران مرتبط با امور آموزشی دانشگاه.

ی براي اعضاي هیأت علمی و مدیران دانشگاه در جهت ارتقاي کیفیت ها و کارگاههاي آموزش پیشنهاد برگزاري دوره

.آموزشی و مدیریت آموزشی دانشگاه

 انجام بررسی هاي لازم در زمینه تغییر و یا توسعه برنامه هاي درسی و آموزشی و ارائه پیشنهاد به معاون آموزشی و

.تحصیلات تکمیلی

نه مربوطتهیه آئین نامه و دستورالعملهاي لازم در زمی.

نظارت برنحوه اجراي امتحانات میان ترم و پایان ترم دانشگاه.
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       نظارت بر حسن اجراي مقررات آموزشی دانشگاه و ارائه گزارش مـوارد تخلـف بـه معاونـت آموزشـی و تحصـیلات

  .تکمیلی دانشگاه
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  طرحهاي عمرانی نظارت بر فنی و گروهـ ) 1(ـ  6

دي دانشگاه با برنامه توسعه آموزش عالی و اقـدام در مـورد تـأمین اعتبـارات     برنامه ریزي براي تامین فضاهاي کالب

عمرانی مورد نیاز

  آتیتهیه طرح جامع دانشگاه و تأمین زمین و امکانات با درنظر گرفتن برنامه توسعه

 وپی گیري جهت تصویب در بودجه سالانه کشور پیشنهاد بودجه هاي عمرانی دانشگاه به شوراي عمرانی  

 حسب مورد برابر  شرکتهاي مشاور و پیمانکار براي طرحهاي عمرانیمهندسین ورگزاري مناقصه و انعقاد قرار داد با ب

مقررات مربوط

  کنترل و تصویب نقشه هاي طرحهاي عمرانی  ، تهیه  

   نظارت عالیه بر حسن اجراي طرحهاي عمرانی  

  مالی طرحهاي عمرانیرسیدگی به وضعیت مشاوران و پیمانکاران و سایر موارد

  بررسی صورت وضعیت ها و موارد مالی طرحهاي عمرانی

برنامه ریزي و تامین لوازم و مصالح مورد نیاز طرحهاي عمرانی  

 ط نقشه ها بانجام تحویل و تحول پروژه ها و تحویل نقشه هاي اجرا شده از مشاور و نگهداري و ض  

 اجراي طرحهاي امانی مورد نیاز دانشگاه  

 یه نقشه و انجام محاسبات فنی براي طرحهاي امانی مورد نیاز واحدهاي مختلف دانشگاهته  

 نظارت بر عملیات ساختمانی و تاسیساتی در واحدهاي مختلف دانشگاه  

 اطلاعات طرحهاي مورد نیاز  و نیز اطلاعات طرحهـاي  ( جمع آوري و تکمیل اطلاعات مورد نیاز طرحهاي عمرانی

)در حال اجرا 

شناسنامه کلیه ساختمانها و فضاها اعم از سرپوشیده و روباز تهیه

       برنامه ریزي تعمیرات اساسی و پیشنهاد بودجه تعمیرات اساسی به شوراي عمرانـی و نظـارت بـر انجـام تعمیـرات

  اساسی در واحدهاي دانشگاه و تایید اسناد تعمیرات اساسی 

 ي واحد هاي دانشگاهنظارت بر نگهداري و تعمیرات تاسیسات و ساختمانها  

  واحدهاي تابعه دانشگاه) در خصوص تاسیسات و نگهداري ( ایجاد هماهنگی بین گروههاي فنی  

 پیشنهاد برگزار ي مناقصات نگهداري به شوراي عمرانی و برگزاري مناقصه در صورت تصویب  

عیوب نظارت و مراقبت لازم در امر تأسیسات دانشگاه و انجام تعمیرات جزئی تاسیسات م  

حفظ و نگهداري و فراهم نمودن موجبات تعمیرات ضروري ساختمان و دادن گزارشات تعمیرات
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